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CAPITULOVII gestione su realizacion;
DE LAS AREAS DEL INSTITUTO

ARTICULO 12.- Al frente de cada drea habra un encargado,
quien serd nombrado por el Director General del Instituto pre-
via aprobacion que la Junta de Gobiemo haga del mismo.

ARTICULO 13.- Corresponde al Area Administrativa:

I. Formular el programa de necesidades de Recursos Huma-
nos, Mafteriales, Financieros y de servicios generales que re-
quiere el Instituto para cumplir con su objetivo y presentarlas
para su aprobacion al Director General del Instituto;

Il. Coadyuvar con el Director General del Instituto en la formula-
cion del proyecto de presupuesto del Instituto y administrar su
gjercicio, siguiendo las politicas y lineamientos que al efecto
se establezcan;

Ill. Supervisar el manejo de las cuotas de recuperacion y recur-
sos que perciba el Instituto;

IV. Apoyar a los departamentos que integran el Instituto en el
control de Recursos Humanos, Materiales y Financieros;

V. Establecer y dirigir los procedimientos de control de
Inventarios de mobiliario y equipo del Instituto;

VI. Autorizar solicitudes, producto de las necesidades del Insti-
tuto, vigilando que los servicios y productos cumplan con ia
calidad solicitada y sean utilizados para los fines requeridos;

VII. Presentar al Director General del Instituto, en fonna men-
sual los informes y reportes, relacionados con las actividades
administrativas;

VIll. Coadyuvar en la elaboracion de los Manuales de Organiza-
cién y Procedimientos y Servicios del Instituto;

IX. Establecer y dirigir los procedimientos de control de Recur-
sos Humanos del Instituto y atender los asuntos en materia
laboral que surjan en el Instituto;

X. Elaborar el programa anual de evaluacion del desempefio;

XI. Difundir y verificar el cumplimiento, por parte de los recursos
humanos, de las normas, politicas y procedimientos del Insti-
tuto;

Xll. Coordinar los servicios de Caja, Computo y Disefio del
Instituto;

Xlll.-Coordinar los servicios de Mantenimiento, Transporte, In-
tendencia, Cocina y Vigilancia;

XIV. Vigilar que las instalaciones, mobiliario y equipo se en-
cuentren en buen estado, detectando las necesidades de man-
tenimiento, a fin de que se realicen proyectos de mejora y se

XV. Coordinar los servicios de traslado de personal en vehiculo
del Instituto, a efecto de que realicen las aclividades necesa-
rias para el cumplimiento del objeto del Instiuto;

XVI. Mantener comunicacion permanente con el Director Gene-
ral del Instituto, sobre el desarrollo de actividades del area; y

XVIl. Las demas que le encomiende el Director General del
Instituto y la Junta de Gobierno.

ARTICULO 14.- Corresponde al Area Médica:

I. Supervisar el funcionamiento de los servicios de atencion
medica y psicoldgica;

Il. Detectar las necesidades de servicios médicos y psicologi-
cos;

Hll. Coordinar las acciones del equipo Terapéutico;

IV. Representar al Director General en los eventos relaciona-
dos con el drea Médica, que el mismo le haya encomendado;

V. Elaborar propuestas de programas y proyectos que redun-
den en la prestacion de servicios de calidad, presentandolos
al Director General del Instituto para su aprobacion y ejecucion;

VI. Coordinar los servicios de Prevencion, Trabajo Social y La-
boratorio.

VIl. Elaborar semestralmente, diagnostico situacional de los
servicios de Prevencion, Trabajo Social y Laboratorio;

VIII. Incrementar la formacion de Recursos Humanos encami-
nados a la atencion especializada del usuario;

IX. Mantener actualizado al personal que labora en el Instituto,
sobre conceplos en salud mental;

X. Coordinar la realizacion de précticas de alumnos de las es-
cuelas de psicologia y trabajo social;

Xl. Elaborar el programa operativo de la residencia médica en -
psiquiatria para los anos académicos de tercero y cuarto, en
su rotacion por el Instituto;

XIl. Promover la realizacion de pasantias de psicologifa, trabajo
social y administracion;

Xlll. Promover con el personal del Instituto, la realizacion de
protocolos de investigacion;

XIV. Crear sesiones académicas, tanto clinicas como biblio-
graficas, con el personal de la Institucion;

XV. Promover y difundir cursos de actualizacion para los dife-
rentes servicios del Instituto;
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XVI. Supervisar las actividades de alumnos de pregrado,
postgrado, pasantia y précticas;

XVII. Elaborar las requisiciones de las necesidades de recur-
sos materiales del drea Médica, entregandolas al departamen-
to de recursos humanos y administrativos;

XVIIl. Coordinar los servicios de Consulta Externa, Unidad de
Dia, Enfermeria y Comunidad Terapéutica;

XIX. Elaborar semestralmente, diagnostico situacional de los
servicios de consulta externa, unidad de dia, enfermeria y co-
munidad terapéutica;

XX. Diagnosticar y tratar trastornos conductuales afectivos y de
aprendizaje, que limiten el desarrollo normal de los nifios;

XXI. Establecer estadisticamente, la prevalecia de los trastor-
nos diagnosticados;

XXIl. Establecer tratamientos integrales y planear estrategias
de prevencion con la participacion de los Instituciones relacio-
nadas en el ejercicio de actividades vinculadas a las funciones
del departamento;

XXIll. Promover entre la comunidad docente, la ensefianza so-
bre los trastornos psicoldgicos y psiquiatricos;

XXIV. Asentar en el expediente clinico de cada usuario, Ia infor-
macion necesaria y las observaciones pertinentes;

XXV. Mantener contacto directo con los responsables de los
servicios de rehabilitacion, psiquiatria infantil y de servicios
paramédicos y de ensefanza y solicitarles informes y reportes
mensuales de actividades;

XXVI. Presentar al Director General del Instituto, en forma men-
sual los informes y reportes, relacionados con las actividades
administrativas;

XXVil. Mantener comunicacion permanente con el Director Ge-
neral del Instituto, sobre el desarrollo de actividades del drea;
y

XXVIIl. Las demds que, de manera expresa le asigne el Direc-
tor General del Instituto y la Junta de Gobiemo.

CAPITULO VIII
DE LA CONTRALORIA

ARTICULO 15.- La Contraloria Interna del Sistema para el De-
sarrollo Integral de la Familia del Estado, supervisara el buen
manejo de los recursos.

CAPITULOIX :
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 16.- Durante la ausencia del Director General, la

Junta de Gobiemo designara al suplente, si la misma se pro-
longard por més de quince dias.

ARTICULO 17.- En caso de que la ausencia del Director Gene-
ral, sea inferior a quince dias, el mismo designara al suplente.

CAPITULO X
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 18.- Las modificaciones al presente reglamento
serdn facultad exclusiva de la Junta de Gobiemo del Instituto.

ARTICULO 19.- El Director General del Instituto, tendrd la facul-
tad de presentar a la Junta de Gobierno, las iniciativas para la
modificacion del presente reglamento.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento entrard en vigor

al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado.

' ARTICULO SEGUNDO. En tanto se expiden los manuales que

este reglamento menciona, el Director General del Instituto
queda facultado para resolver las cuestiones que conforme a
dichos manuales se deban regular.

D AD O en el Palacio de Gobierno Sede del Poder Ejecutivo del

Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi a los treinta dias
del mes de Octubre del afio dos mil siete.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

C.P.MARCELO DE LOS SANTOS FRAGA
(Rubrica)

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. ALFONSO JOSE CASTILLO MACHUCA
(Rubrica)
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